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編者的話 

2022 年行業意外回顧及建議 
2022 年剛過去，一年前筆者亦負責執筆 2022年第一期的電梯業協會安

全通訊內編者的話一欄。再讀該期通訊，別有一番感覺，一年前我們還

得接受生活上的防疫措施為新常態，現在我們總算談到復常，持續了三

年的疫情開始見到了曙光。兔年將至，兔在中國是一個美好的字眼，它

既是十二生肖之一，也與人類的生命，美好的希望有所關連。筆者謹代

表電梯業協會安全委員會祝大家，兔來運轉。 

 

本期安全通訊除了回顧 2022 年行業意外及建議外，亦會介紹勞工處於

2022 年 9月 23日推行為期三年，以建造業工傷僱員為對象的’工傷僱

員復康先導計劃’，以協助建造業工傷僱員早日康復並重投工作。 

 

2022 年協會成員的整體意外數字較 2021年減少了 15%，全年共發生了

52 宗意外事故，千人年意外率為 7.7。 

 

以下讓大家回顧 2021年及 2022年不同意外類別數字的比較。 

分類 2021年 2022年 變動數字 變化比率

滑倒、絆倒或同一高度跌倒 16 12 4 25%

與固定或不動的物件碰撞 10 12 2 20%

受困於物件之內或物件之間 1 10 9 900%

提舉或搬運物件時受傷 7 6 1 14%

人體從高處墜下 2 4 2 100%

與移動物件碰撞 1 2 1 100%

遭墜下的物件撞擊 6 2 4 67%

交通意外 8 2 6 75%

被手工具所傷 1 1 0 0%

被飛射物擊中 1 1 0 0%

觸及開動中的機器 2 0 2 100%

踏在物件上 1 0 1 100%

其它 5 0 5 100%

總數: 61 52 9 15%  
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協會成員於 2022年的意外成因分佈 

 
 

以意外分類劃分，頭三位意外依次為: 

分類 宗數 佔全年意外百份比

1 滑倒、絆倒或同一高度跌倒 12 23%

2 與固定或不動的物件碰撞 12 23%

3 受困於物件之內或物件之間 10 19%

總數: 30 65%  
 
以下為幾宗發生在 2022 年的較為嚴重的意外，希望各位汲取經驗及教訓，避免同類意外再次

發生: 

 

1. 技術員在機頂進行保養工作時，手指被夾在機頂固定圍欄與可移動圍欄之間，引致手指

骨折。 

 

2. 工友與工伴進行處理電扶梯部件發出聲响問題期間，工友叫工伴以檢修模式運行電扶

梯，工友腳趾被夾在梯級與梳齒板之間。 
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3. 工友將一件金屬橋板搭在井道分隔工字鐵與井底貓梯之間，在離地 1.5米處進行安裝工

作。突然金屬橋板變形，工友下墮井底，足踝受傷。 

 

4. 工友在機頂進行進行安裝工作，意外地從防火圍板覆蓋的牆身窿下墮至 G/F樓層大堂，

背部受傷。 

 

5. 工友進行電扶梯扶手帶更換工作，工作期間進入拆去空梯級的梯架內，在下台手持控制

器的工伴，聽到有人叫”上”，在未經確認的情況下，按動電扶梯以檢修模式向上運行，

工友被夾在梯級及梯級桿之間，引致肩膀與盆骨受傷。 

 

 

另外，2022年涉及”受困於物件之內或物件

之間”此類意外事故宗數，較 2021年同類意

外的宗數，顯著地增加了 9倍。 各工友應在

工作前進行風險評估，識別可導致身體任何部

位被夾或被困的位置。 如需進入或身體任何

部位在有機會被夾或被困的位置，要確保自己

完全掌握機器的移動。 如工序不需要機器的

移動，要實施上鎖上牌制度。 

 

 

  

一人工作的上鎖情況 多人工作的上鎖情況 
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為加強工傷僱員的復康服務，政府推出為期三年的「工傷僱員復康先導計劃」（先導計劃）。

先導計劃以建造業工傷僱員為對象，並採取個案管理模式，為建造業工傷僱員提供快捷的私家

門診復康治療服務，協助他們盡早康復並重投工作。 

 

 背景 

▪ 建造業工傷個案以肌肉骨骼受傷（例如扭傷

及拉傷）居多，如工傷僱員沒有盡早得到適

切的復康治療服務，很容易演變成長期傷患。 

▪ 工傷僱員因工傷缺勤的時間越長，重投工作的機會越低。 

▪ 醫學證據顯示，工傷僱員於工傷後盡快接受合適的復康治療服務，可早日康復，提升重

投工作的機會。 

▪ 目前，公立醫院／公立診所的復康治療服務輪候時間較長，工傷僱員可能錯過接受復康

治療的黃金時機，影響治療的成效。 

 運作模式 

▪ 政府已委聘服務承辦機構 ─ 雅名有限公司（盈健醫療集團有限公司旗下附屬公司）提

供先導計劃下的綜合復康治療、個案管理以及工傷僱員重投工作安排的服務。該機構已

成立工傷復康辦事處提供有關服務，並聯同其策略夥伴香港中文大學醫院，在勞工處的

監督下實施先導計劃。 

      目的 

▪ 為建造業工傷僱員提供快捷的私家門診復康治療，把握黃金康復期，避免工傷變成長期

傷患。 

▪ 採取個案管理模式，由專人跟進和協調復康治療及復工安排。 

▪ 促進工傷僱員早日康復、重投工作及回復正常生活。 



《工傷僱員復康先導計劃（建造業）》 
2023 第 1 期 

 

 

 

第 5 頁 

 服務範圍 

復康治療服務 

提供私家門診復康治療，包括： 

▪ 醫藥治療（由普通科醫生／家庭醫生、骨科醫生或職業醫學科醫生提供） 

▪ 物理治療 

▪ 職業治療 

▪ 影像檢測服務及電診斷檢測服務 

個案管理服務及促進重投工作服務 

每名獲批參加先導計劃的建造業工傷僱員，會獲指派個案經理跟進其個案。個案經理的角色包

括： 

▪ 為僱員安排快捷的復康治療 

▪ 負責復康治療團隊的專業人員之間的協調 

▪ 為僱員制訂重投工作計劃 

▪ 在僱主與僱員雙方同意下，與僱主協調安排試工、輕工或工作調整，讓僱員逐步適應 

▪ 向僱員提供所需的心理及情緒支援 

參加計劃 

勞工處會根據已呈報的工傷個案，初步識別合適的建造業工傷僱員，聯絡他們介紹先導計劃。

希望參加計劃的工傷僱員如同意，勞工處會將其資料轉交先導計劃的工傷復康辦事處作出跟

進。 

想了解更多有關先導計劃的服務，請瀏覽先導計劃工傷復康辦事處網站

www.prp-wiro.gov.hk\tc 

工傷復康辦事處地址： 

香港尖沙咀柯士甸道 49 號聯業大廈 11樓 A室 （近港鐵佐敦站 C2出口或柯士甸站 F出口） 

http://www.prp-wiro.gov.hk/tc
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回顧 2022 年行業意外 ，滑倒、絆倒或同一高度跌倒佔整體意外事件 23%。不要以為

這類意外並非嚴重。事實上，滑倒及絆倒除了會引致撞傷、扭傷外，亦會導致嚴重意外

的發生，例如撞向硬物，撞向尖的或鋒利的物料，撞向開動中機器的危險部份而導致嚴

重受傷。 

 

如何防止滑倒、絆倒和跌倒  

◼ 實行 5S 工作場所整理，保持工作環境整潔將

會是最切實可行的預防方法。 

• 將「要」的東西放好。按物件的使用頻

率存放：把不經常用的東西存入倉庫，

將偶爾使用的東西放上櫃架，只保留常

用的在工作間。  

• 確保通道清晰易見。提供足夠照明，標

示地面不平之處，加上黃黑相間警覺條

紋，展示警告標誌。 

• 訂立日常清掃的時間表。立即清掃濺瀉。 

• 鼓勵員工養成清掃習慣，並提供足夠的

清掃用具。 

• 經常巡查通道狀況，當發現地面有任何

缺損，如地氈邊緣卷曲或破爛，便盡快

安排更換或維修。 

 

◼ 選擇合適的鞋履及採用防滑用品。 

 

◼ 加強安全意識，提高警覺。為員工提供合適

安全訓練可以令員工能夠辨認可能導致滑倒

及絆倒的潛在危害及控制方法，從而減少意

外發生。 

 

◼ 安排合適的步行運動，身體如有需要，尋求

醫生或職業治療師建議。 
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電梯業協會安全通訊–2018 第 2 期 

 

安全訓練是提高施工安全水平重要一環，很多意外發生之原因是工人不了解施工安

全要點、工作中潛在之危害及事故之嚴重性和發生後處理方法。本期安全通訊中會

介紹一些安全訓練課程供大家參考。 

 

課程名稱 課程內容 
主辦 

機構 

開課日期

及地點 
費用 

建造業前線管

理人員之職安

健領導及溝通

技巧 

1. 建造業前線管理人員在職安健方面

的角色與責任 

2. 如何作為安全領導者 

3. 如何與工友在主持早會、查詢危險

行為、鞏固安全行為時溝通 

4. 如何應用良好「溝通」、「說服」

及「指導」技巧 

5. 如何在動態風險評估時推動工友發

揮情境意識 

6. 個案分享及實習 

職業安

全健康

局 

2023年3月

25日 

職業安全

健康局 

(青衣) 

$490 

防火安全 

(建造業) 

1. 一般建築工地火警發生的原因（例

如燒焊、電器裝置和工具和易燃危險物

品） 

2. 火災及滅火劑的分類 

3. 熱力的傳播 

4. 建築工地管理 

5. 安全逃生及避難途徑 

6. 防火及火警應變計劃 

7. 滅火筒的構造和操作 

8. 實習使用滅火筒及滅火喉 

職業安

全健康

局 

2023年3月

09日 

職業安全

健康局 

(青衣) 

$420 

電弧焊接工作

安全 

1. 有關電弧焊接工作的安全法例 

2. 與電弧焊接有關人士的安全責任 

3. 進行電弧焊接的一般危害及其安全

措施 

4. 一般安全作業方式 

5. 示範檢查及保養電弧焊接設備 

6. 緊急應變的準備 

職業安

全健康

局 

2023年3月

24日 

職業安全

健康局 

(青衣) 

$520 
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本期通訊繼續設有有獎問答遊戲，藉此來提高大家對工作安全的警覺性，希望讀者

們踴躍參加。答中下列 3 條問題，便可參加抽獎，有機會獲得超級市場禮券，名

額共 10 個。 

1) 2022年協會成員的千人年意外率為? 

a) 6.7  b) 7.7   c) 8.7 

 

2) 工傷僱員復康先導計劃的目的不包括以下那項? 

a) 為建造業工傷僱員提供快捷的私家門診復康治療，把握黃金康復期，避免工傷變成長

期傷患。 

b) 促進工傷僱員早日康復、重投工作及回復正常生活。 

c) 減少工傷僱員保險賠償及醫療費用。 

 

3) 防止滑倒、絆倒和跌倒的措施，以下哪項是不正確?  

a) 實行 5S 工作場所整理，保持工作環境整潔。 

b) 選擇合適的鞋履及採用防滑用品。 

c) 在工作場所奔跑或步行時分心。 

 

請圈出正確答案及填妥下列表格，交回各成員公司安全部的負責人。 

截止日期：2023 年 3 月 30日    

姓名：__________________________      公司名稱：___________________     

部門：__________________________      聯絡電話：___________________   

⚫ 以上問題答案及得獎者名單會刊登於下期安全通訊。  

⚫ 每人只限遞交一份參加表格。 

------------------------------------------------------------------------- 

上期答案: 1) c    2) c    3) c 
 
上期得獎者：日立: Betty Fung, Yuki Leung；星瑪: Mak King Hung, 陳博謙； 
安力: Chan Lok；三菱: 陳偉良, 彭錦明, Lee Hon Tung, Wong Ka Yiu, 李振威 

編輯委員會 

其士、安力、富士達、星瑪、日立、通力、 

奧的斯、三菱、迅達、蒂升、聯誼 

 


