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	淺 談 推 廣 安 全 意 識
	翻查公司安全事故調查記錄，披露往年發生多宗輕微和可以避免的意外事故。這些個案雖然分別發生於不同的保養執位或不同的時間與環境，但均與員工的安全意識及態度有關。  如果員工的安全意識與態度提高了，這類意外實是可以避免的。 

	意 外 個 案
	個案一：員工在步行上樓梯時扭傷足踝；
	個案二：員工往大廈工作時在行人路被尾隨一輪手推車撞倒跌傷；
	個案三：員工由升降機頂步出大堂時扭傷足踝；
	個案五：員工離開升降機機房用手關門時腳後仍留在機房門隙內夾傷。

	意 外 成 因
	意外調查顯示意外受傷的員工均是熟練工人；事發時亦已穿著安全鞋；對工作環境是非常熟悉的；光線與地面情況亦屬標準；員工每月均有接受職安健訓練。 但為什麼他們會發生   意外事故呢？ 結論可能是：

	如何防止意外發生
	我們早已通過認識到技術改革(例子是利用『電動升降台』幫助員工於高空工作) ， 採用安全工作制度 (如安全計劃書 / 職安手冊) 和制定工作   安全守則與程序等方法以改善職業安全與健康狀況。 但如果我們仍未能體會到上述的意外類別均有機會引致員工受傷，後果或會很嚴重。 引致意外的個人因素有：
	1) 不小心的行為、工作時玩耍；
	2) 魯莽大意、專注力不足；
	那麼，如何可以徹底減少意外發生呢？ 綜合一些大成功機構的安全經驗和成績，一個良好  完整的安全健康管理系統，是須要提高機構內員工的安全意識和態度，只有通過對員工的安全意識強化認識、訓練、推廣和實踐，使全體員工在理性上和互相感染上對安全規則得到認知和承諾，有效的溝通管道和持續改善的態度。 意外率便可大幅下降。

	落實推行 安全意識和安全文化
	總  結
	綜合上述資料，積極推行機構的安全意識是一種最有效的安全持續     改善計劃，透過機構的承諾，安全告示及標語等資訊的推廣，主管對下屬的鼓勵與聆聽，施工安全獎勵計劃，強化認識、訓練、推廣和實踐，有效的溝通渠道(例如多溝通和意見箱) 和持續改善的態度，合作協調和團隊信任，和員工積極參與的態度。相信，隨著員工在經過安全意識的強化而機構內亦會瀰漫着一片安全文化的氣氛。
	在建立了員工的安全意識後，可大幅改善員工的安全行為和態度，從而提高了機構的和諧一致性。機構的職安健水平必可預期提升，整體安全表現和意外率必可大幅下降。


